MARSI PAL
2111 Szada, Gesztenyefa u.7 sz.
06 20 9675481 e-mail: marsi.pall@gmail.com
Szakértéi nyilvantartasi szam A-197/2014; F0438; P-315/2014, FSZ/2020/000311
Szakteriilet megnevezése:
0110 - Oktatds, 1030 - Védelmi szolgéltatdsok, 1041 - Szallitasi szolgaltatasok

SZAKERTO! VELEMENY

Megrendeld neve: PRO-SEC Kiadoi, Oktatdi és Szervez§ Kft.

Cime: 1024 Budapest, Romer Fléris u. 34,

OM azonositéja: -

Nyilvantartasi szama: B/2020/000120

Engedélyszdma: E/2020/000358

A programkdvetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

Megnevezése:

SZEMELY- ES VAGYONOR

Programkévetelmény azonosité szama:

10323009

,,,,,

Agazat megnevezése: 1

Rendészet és kzszolgalat

Besorolasa a képzési teriiletek egységes

osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kod

1032 Személyi és vagyonvédelem

alapjan:

Aképzés oraszama: ‘ 200 dra
FelnGttképzést kiegészit6 tevékenység .

! ; i ] 40 6ra
draszama: .

Oraszém Bsszesen: 240 6ra

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVII. térvény a Felnbttképzésrél, a 11/2020. (lI. 7.) Korm.
rendelet a felnttképzésr6l sz616 torvény végrehajtasarol, a 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrél,

ésa 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtdsardl foglaltaknak.

A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szdmara megszerezheték a képzési programban megjeldlt kompetencidk.

A képzési program pedagdgiailag koherens, konzisztens és kongruens.

Budapest, 2021. oktdber 4.
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1. Alapadatok

A prqgramkévetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: i SZEMELY- ES VAGYONOR
g 12 Programkdvetelmény azonosité szama: i 10323009
1.3. | Agazat megnevezése: Rendészet és kbzszolgalat
|| Besorolasa a képzési teriiletek egységes
1.4. | osztalyozasirendszere (KEOR) szerinti kéd 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkovetelmény alapjan szervezhet6 szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités:

1.5.

Megnevezése: i L Személy- és vagyondr

1.6.

Az Eurépai Képesitési Keretrendszer (EKKR)
szerinti szint: =

1.7.

A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR})
szerint szint: .

18.

A Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerinti

o |3
szint: 0

1.9.

| A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az

azzal betélthetd munkakér vagy végezhetd tevékenység kapcsolata, 6sszefiiggése:

| A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetencidkkal

szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhaté munkaterlilet, tevékenység, vagy munkakor
magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepl6 szakma képzési és
kimeneti kévetelményeiben meg nem hatdrozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakmai képzés jogszabdlyban meghatarozott

képesitési kdvetelmény munkakor betdltéséhez vagy tevékenység folytatdsdhoz.

A képesitési kévetelményt elird jogszabaly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz6lé 2005. évi CXXXIIl. térvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairol sz616 2005. évi CXXXIII. tdrvény végrehajtasardl
sz6l6 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet

1.10.

A képzés célja: . iy

A képzésben részt vevs alkalmassa valjon az aldbbi feladatok ellatasara.

A személy és vagyondr a maganlakasban, dllami, diplomaciai, 6nkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai
[étesitményekben, kdzteriileten vagy kézforgalom szamdra megnyitott maganterileten a megbizé altal
a vagyonvédelmi torvény alapjan, az adott szolgalati hely sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy
Srutasitas alapjan &r és jardrszolgalat keretében litja el feladatat. A létesitmények teriiletére
személyeket és szallitmanyokat be- és kiléptet, ellenériz, kezeli a beléptet6, ellen6rzd, védelmi és
jelz8rendszereket. Kdzteriileti jar6rszolgalatot 1at el, tizletek, eldrusitoterek terlletén Srzést, helyszin
ellen8rzést végez, riasztasra kivonulo szolgalat tagjaként tevékenykedik. Sport, kulturalis, politikai és
egyéb tdmegrendezvények biztositdsaban vesz részt, a rendezvény helyszinén be és kiléptetést végez,
melynek keretében ellendrzi a beléptetés jogszer(iségét, felderiti a kdzbiztonsagra kiilondsen veszélyes
és a rendezd dltal megtiltott anyagok, eszkdzok, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét.
Eltavolitja a rendezvényt akaddlyozd, zavard személyeket, sziikség esetén kiliritést végez és/vagy abban
kézrem{ikodik. Biztositja megbizas alapjan bankok, pénzintézetek 6rzését, védelmét. Blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt a szolgdlati helyén elfogja, visszatartja, az illetékes
hatésdgnak &tadja. Intézkedése soran, jogos védelmi vagy végsziikség helyzetben a tamadas
elhdritdsara a szakmai szabalyok betartdsaval kényszerité testi erét vagy a rendelkezésére allo
tamadaselharitd eszkozt alkalmazhat. Létesitmény terliletén belll, azon kivll pénz és értékszallitast
végez, szallitmanykisérési feladat végrehajtasdban vesz részt. Megbizas alapjan helyszinbiztositast
végez, parkolo &rként teljesit szolgdlatot. Rendkiviili események idészakdban, elrendelt
sziikséghelyzetben kozrem(ikodik, felkérésre kozveszély elhdritdsaban vesz részt, robbandanyagok,

3 .
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robbandszerkezetek blings célu felhasznalasa elleni védelmi tevékenységet végez. Elemzi, értékeli a
tudomadsadra jutott informacidkat, amiket a szamara meghatarozott formaban rogzit, arrdl jelentést
tesz. A szolgalatot a meghatédrozott mddon és formdaban atadja-atveszi, vezeti a szolgalati okmanyokat.
Vonatkozd mértékben egylittm(ikddik a kijelolt hatdsagokkal, a megbizd képviselGivel. Elsésegélyt
nyujt, Ujraélesztést, sziikség esetén konfliktus és/vagy stresszkezelést végez, amelynek eredményes
végzéséhez alkalmazza a megszerzett, a kialakult helyzetre vonatkozé pszicholdgiai médszereket.

iIN]E S

A képzés célcsoportja:

Olyan személyek, akik minimum alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek és elkdtelezettek a személy- és
vagyonvédelem elméleti ismereteinek elsajatitasa és a gyakorlati jartassdgok, készségek megszerzése irant.

A GINOP-6.1.1-15 kddszamu , Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése” cim(i kiemelt
projekt keretében tamogatasban részesiilhet a kevésbé fejlett régidkban (észak-magyarorszagi, észak-
alfoldi, dél-alfoldi, kozép-dunantuli, nyugat-dunantdli, dél-dunantuli) magyarorszagi lakéhellyel, vagy
bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkez6 tankotelezettségét teljesitett, elsGsorban alacsony iskolai
végzettségli, legfeljebb befejezett &ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6 munkavallalasi koru
(6regségi nyugdijkorhatart el nem ért) feln6tt személy, aki

- kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all és a képzésbe torténd bevonasaval a kozfoglalkoztato egyetértett
vagy - munkaviszonyban all.

117,

A képzés soran megszerezhetd kompetencidk: ‘ ‘ i

frésban és széban eredményesen kommunikdl, a kialakult konfliktushelyzetet hatdsosan kezeli.
Feladatanak ellatdsa soran érthet&en fejezi ki magat széban és irdsban, valamint masok kommunikacié-
jat megfelel6 mddon értelmeszi.

A meghizd altal a meghatarozott tartalmu Grutasitas alapjan az ellenérzéshez rendszeresitett technikai
eszk6z6k alkalmazasaval az 8rzott 1étesitménybe torténd be- és kiléptetést a személyek azonositdsaval,
csomagjuk és/vagy gépjarmuivek atvizsgaldsaval, a kereskedelmi egységek (lizletek, elarusito helyek)
biztositasat, 6rzését és a helyszinen tartdzkodo személyek védelmét végzi.

Az GsszekOttetésre szolgdld és a telepitett biztonsdgtechnikai eszkézok, rendszerek kezelésével
[étesitményt, kereskedelmi vagy logisztikai 1étesitményeket, maganlakasokat Griz, a megbizd utasitasai
szerint az 6rzott 1étesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

Bels§ és kozterlileti jar6rszolgalatot, Grzési, létesitmény védelmi feladatot 13t el, helyszin ellen6rzést
végez riasztasra kivonulo szolgalat tagjaként.

Pénz- és értékszallitast végez, szallitmanyt kisér.

Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb tomeg rendezvények) biztositdsat végzi, eltdvolitja a
rendezvényt akadalyozd, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhdzat, csomag dtvizsgdlast
kezdeményez.

A hatosag egyidejl értesitése mellett a szdmara meghatarozott szolgalati helyen bilincselekmény vagy
szabalysértés elkovetésén tetten ért személyt elfogja, a hatdsag kiérkezéséig visszatartja és a
blncselekmény, vagy szabalysértés elkévetéséhez hasznalt, vagy azzal Osszefiigésbe hozhatd, a
helyszini intézkedés soran az elkdveténél megtalalt, tamadasra alkalmas eszkdzt, eszkdzoket, targyi
bizonyitékokat elveszi, a kiérkezé hatdsagi személynek dokumentélva atadja.

Irodatechnikai, informacids ¢és kommunikdcids eszkdzoket, berendezéseket rendeltetésének
megfelel6en kezel, hasznal, adatrogzitést végez. Az adat és titokvédelemre vonatkozd szabalyok
betartasaval kommunikal.

A feladatkérében megtett intézkedésekrél az ald-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételével
frasbeli jelentést készit vagy szoban jelent a szervezeti el8irasok szerint.

Bank vagy mas pénzintézet Grzés-védelmi feladatanak ellatdsa keretében biztositja jogszer(itlen
tamadas esetén az ott munkat végzék és az lgyfelek, illetve az épliletben tartdzkodd egyéb személyek
életének és testi épségének védelmét a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabalyzatdval 6sszhangban.
ElsGsegélyt nyujt és Ujraélesztést végez sziikség esetén.

Parkold6ri feladatot lat el, ellenérzi a parkolas rendjét, a parkolds jogosultsagat, a parkoldsi engedélyek
hitelességét, nyilvantartja a parkolas engedélyezett id6tartamat.

Intézkedik esemény, rendkivilli esemény bekovetkezésekor, létesitmények, terliletek kiliritését végzi,
ellatja a helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatkat.

Szolgdlati feladatainak elldtdsa sordn sziikség szerint tdjékoztatja a vele érintkezésbe 1épd vagy
intézkedés ald vont személyeket az dltala bevezetett intézkedés indokairdl, felhatalmazasardl, az
intézkedésével kapcsolatosan benyujthatd panasz rendezésérél.
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2. A képzésbe vald bekapcsolddas és részvétel feltételei

2. | Iskolai végzettség: alapfoku iskolai végzettség
2.2. | Szakmaivégzettség: -
2.3, | Szakmaigyakorlat: =
2.4. | Egészségiigyialkalmassag: nem sziikséges
2.5. | El6zetesen elvart ismeretek: -
2.6. | Egyéb feltételek: El6zetes tudas beszamithato
3. Tervezett képzési id6
3.1. | Aképzés 6raszama: 240 6ra
3.2. | Oraszam dsszesen: 240 6ra
3.4, | Megengedett hianyzas mértéke: 20%
4. Tananyagegységek
A képzés tananyagegységeinek megnevezése': Oraszama:
4.1. | Jogiismeretek 60
4.2. | Személy- és vagyondr altaldnos ismeretei 60
4.3. | Személy- és vagyondr specidlis és intézkedéstaktikai ismeretei 80
4.4, | Képzés hatékonysagdnak novelése 16
4.5. | Munkavallalas elésegitése 24
Osszesen 240
. . Eimélet | Gyakorlat |  Osszes
Sorszam A tananyagegyseg megnevezeése = e
YOReRITEe EENSY oraszdm
4.1. Jogi ismeretek 24 36 60
4.2. Személy- és vagyondr éltaldnos ismeretei 24 36 60
Személy- és vagyon6r specialis és
= intézkedéstaktikai ismeretei 32 - =
4.4, Képzés hatékonysaganak novelése 16 0 16
4.5, Munkavallalas elsegitése 24 0 24
A tananyagegységek Osszes oraszama 120 120 L *éqﬂ

1 A sorok szama bévitheto.

Szakértd szigndja:
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4.1. Tananyagegység

blncselekmény vagy
szahalysértés
elkbvetésén tetten ért

személyt elfogja, a

a végszikség

helyzetet. Ismeri a jogtalan
tamadas elharitasara
hasznalt eszk6z0k

Elkotelezett a
tamadas elharitas
fokozatossaga,
eredményessége,

4.1.1. | Megnevezése: JOGI ISMERETEK
Célja: A személy- és vagyon&r maradéktalanul ismerje meg a feladat
4.1.2. ellatashoz szlikséges jogi ismeretek teljes korét, amelyet
munkavégzése soran alkalmazni tudjon.
413 | Oraszéma: 60
Tanulasi eredmények, amelyek kialakitdsahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul
e e i Elvart Onallésag és
Sorszam | Készségek, képességek | Ismeretek viselkedésmadok, | felelbsség
=9 e LN attittidok mértéke
Bels§ és kozterileti Ismeri a jarérszolgdlat Szolgélatat frasos- és szdbeli
jarérszolgélatot, 6rzési, | ellatasdra vonatkozo jogi és | alaposan és utasitasok alapjan
létesitmény védelmi szakmai szabdalyokat. Ismeri | hatarozottan latja onalléan vagy
. .| ahelyszini ellenGrzéssel el, tarsaitdl is tarssal latja el
feladatot Iat el, helyszin . i X
L ) kapcsolatos elvarasokat, preciz feladatat.
ellendrzést vegez tisztaban van a helyi munkavégzést var | Betartja a
riasztasra kivonulo szabalyzdkkal, biztonsagot | el. szolgalatellatasra,
szolgalat tagjaként. szolgdlé tervekkel. A szolgélat atadasa | munka- és
Ismeri a szolgdlat ellatasnak | és atvétele balesetvédelemre,
szabalyait (szolgalat precizen és eszkdzhasznalatra
atadasa és atvétele, szabalyosan vonatkozé
informacidk rogzitése a dokumentaltan szabalyokat.
szolgalati torténik. Szolgalati | D6ntését a
dokumentumokban, feletteseivel és rendelkezésére allo
szolgalati érintkezés tarsaival informaciok alapjan
szabalyai). tisztelettel a helyzetben
1 Tisztdban van a megbizo és | kommunikal. elvarhaté maodon
a foglalkoztaté fogalmaval, | Szolgalatat hozza meg.
a megbizas és a kulturaltan, az
munkaszerzddés, alaki elGirasoknak
alkalmazotti jogviszony megfelelGen latja
f6bb jellemzéivel, a el.
munkavégzésre vonatkozé | Tiszteletben tartja
munka-, baleset- és és elfogadja a
kérnyezetvédelmi feladatellatasra
szabalyokkal. vonatkozd
Ismeri a t{izvédelmi és elvardsokat,
tlizmegel6zési szabdlyokat, | szabalyokat. A
a tlzolté késziilék hierarchikus
hasznalatat. szervezeti
kultdréra
értékként tekint.
A hatdsag egyidejl Ismeri a kdzigazgatasi Elkdtelezett a Intézkedése soran
értesitése mellett a hatdsagi és szabalysértési biztonsag onalloan vagy
szémara meghatarozott eljarasok alapvetd fenntartasa és tarsaval jar el, a
P szabalyait. megérzése irant. hatodsagi szervekkel
szolgalati helyen ) o ; R o), il
2 Felismeri a jogos védelmi és egylttmkodik.

Felel a
tamadaselharito
eszkozok

Szakért6 szignoja:
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hatosag kiérkezéséig (gumibot, vegyi eszkdz, szlikségessége és hasznalatara
visszatartja és a Grkutya) biztonsagos aranyossaga vonatkozo
blincselekmény vagy hasznalatat, elveinek betartdsa | biztonsagi és

P — alkalmazdsanak maodjat és irant. Az élet- és szakmai elGiras

szabalysértés N . i . il by

L . formait, a kényszerits testi | testi épség betartdsaért.
elkdvetéséhez hasznalt, erd alkalmazasanak maédjat, | védelmét szem
vagy azzal és az azok alkalmazéséra el8tt tartja az
Osszefligésbe hozhatd, | vonatkozé jogszabalyi és intézkedés soran.
a helyszini intézkedés szakmai, intézkedéstaktikai
soran az elkéveténél eldirasokat. Erti a

megtalalt, tamadasra
alkalmas eszkozt,
eszkdzoket, targyi

testbeszéd jeleit,
alapszinten alkalmazza a
metakommunikacids

ismereteit.
bizonyitékokat elveszi,
a kiérkez8 hatdsagi
személynek atadja.
Szolgalati feladatainak | Alkalmazéi szinten ismeri az | Szakmai Betartja és
ellatdsa soran sziikség intézkedések igényességre, betartatja a
szerint tajékoztatja a bevezetésének jogi alapjait, | szakszerlségre, tajékoztatasi
vele érintkezésbe I&p8 az pontossagra kotelezettségre
o L intézkedéstaktikaielemeket, | torekszik vonatkozo szakmai
vagy intezkedés ala jegyz6konyv, feljegyzés f6 feladatellatasa szabalykat.
vont személyeket az tartalmi kévetelményeire soran.
3 altala bevezetett vonatkozé szakmai
intézkedés indokairdl, elvarasokat, a
felhatalmazasardl, az panaszkezelés rendszerét.

intézkedésével
kapcsolatosan
benyujthatd panasz
rendezésérdl.

A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanuldsi Gt

A tananyagegység
tematikai egységei

Belsé és kizteriileti
jarérszolgdlat
ellatasanak rendje

A A A tematikai egység
tematikai | tematikai | tanulasi
A tematikai egység tartalmi elemei egység egység eredményeinek
javasolt javasolt fejlesztését szolgalo
elméleti | gyakorlati | modszerek és
6raszdma | oraszama | munkaformdk
- R Médszerek:
A munkavallalasra vonatkozé jogi személyes jelenléti
szabalyozasok, munkaszerz&dés, munkaforma,
megbizasi szerz8dés tartalma. csoportos képzési
Jar6rszolgdlat elldtdsara vonatkozd munkaforma, valds
jogi és szakmai szabdlyok. idejd online jelenléti
Szolgalat ellatdsanak szabalyai. munkaforma
Szolgalat atadas-atvétel rendje és & N i
) Munkaformak:
dokumentumai. el6adas
A szolgélatban 1év6 személyek (kontakt/online),
érintkezési szabalyai. magyarazat,
Munkavédelmi-, tlizvédelmi- és egyéni/csoportos
balesetvédelmi szabalyok rendszere. gyakorlati
feladatmegoldas
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K6zigazgatdsi hatdsdgi és
szabdalysértési eljarasok szabalyai.
Blincselekmény és szabalysértés

Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma, valds

Jogsértést elkévetd meghatarozasa. idej(i online jelenléti
személyek elfogdsa, | Jogos védelmi helyzet és végsziikség. munkaforma
veliik szemben Az elkbvetés soran tetten ért 10 16
bevezetett személyekkel szembeni eljardsok. Munkaformak:
intézkedések Tamadasra alkalmas eszkdzok, targyi el6adas _
bizonyitékok kezelésének szabalyai. (kontaktl/onlme),
, , s magyarazat,
Jogtalan tamadas elharitasanak ot
egyéni/csoportos
modszerei és eszkozei. gyakorlati
feladatmegoldas
Mdédszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
5 (e 6 . | Apanasz beadvanyanak jogi alapjai. csoportos kepzési
zemély- és vagyonGr .
) 4 iy % A panasz benyujtasa soran felvételre munkaforma, valés
tevékenységével mm e ) . idej(i online jelenléti
. . keriil6 jegyzGkényvek, feljegyzések 4 4
dsszefliggl . ) . munkaforma
L. , tartalmi és formai elemei.
benyujthaté panasz ,
Panaszkezelés rendszere. Munkaformak:
el6adas
(kontakt/online),
magyarazat
Osszesen 24 36
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4.2. Tananyagegység

4.2.1. | Megnevezése: SZEMELY- ES VAGYONOR ALTALANOS ISMERETEI
Célja: A személy- és vagyondr ismerje meg és sajatitsa el a
4.2.2, munkavégzéshez sziikséges altalanos ismereteket, amelyeket a
kés6bbiek soran a gyakorlatban is hasznalni tudjon.
423 | Oraszama: 60

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

vagy logisztikai
létesitményeket,
maganlakasokat 6riz, a
megbizé utasitasai szerint az

szabalyait.

Ismeri a
kulcsnyilvantartas
szerepét, a kiadds- és
visszavételezés
jellemzéit, a kulcs

rendszeresen frissiti
az eszkdzok adatait
a biztonsagra
veszélyt jelentd
koriilmények

Elvart Onallésag és
‘Sorszam | Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmédok, | felel8sség
' - attittidok mértéke
A megbizo altal Ismeri a Feladatat éberen, a | [rasbeli utasitdsok
meghatarozott tartalmu maganbiztonsagi korilményekben alapjan 6nalléan
Grutasitds alapjan az szolgaltatasok rovid bekdvetkez6 jar el.
ellendrzéshez rendszeresitett | térténetét, a jellemzé | valtozasokat
technikai eszk6z6k tevékenységeket, kritikus szemlélettel
alkalmazdasaval az 6rzott fébb jogi végzi.
létesitménybe torténé be- és szabalyozéit, az Az eldrusito
kiléptetést a személyek egyes tevékenységek | helyeken realizalt
azonositasaval, csomagjuk gyakorlasanak fébb vagyonelleni
és/vagy gépjarmivek feltételeit. Alkalmaz | cselekményekkel
atvizsgalasaval, a 6i szinten ismeri a kapcsolatos
kereskedelmi egységek személy be- és intézkedése soran
(Uzletek, elarusitd helyek) kiléptetés szabalyait, | korlltekintSen jar
1 biztositasat, 6rzését és a a tevékenység el.
helyszinen tartézkodo végzéséhez
személyek — killon megbizas | alkalmazott IKT
alapjan torténs —védelmét | eszkdz8k hasznalatat.
végzi. Alkalmazéi szinten
ismeri a be-és kilépés
soran alkalmazandé
gépjarmd
atvizsgalasi, csomag-,
szallitmany- és
aruellenGrzési
szabalyokat és
intézkedéstaktikai
szakmai el8irasokat.
Az Osszekottetésre szolgald és | Ismeria f6bb A lehetséges A megbizo vagy
a telepitett biztonsag- objektumvédelmi riasztasi szolgalati felettes
technikai eszkdzok, rendszereket, a eseményeket éber | irds- és szébeli
rendszerek kezelésével viéd'e'lmi szintekfet, a és kritikus madon utasitasa alapjan
L . radidforgalmazas . — L
, [étesitményt, kereskedelmi eszkézeit és figyelve onalldan latja el

feladatat.
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6rzétt létesitmény
helyiségeinek kulcsait kezeli.

felvételi jogosultsag
vizsgdlatara
vonatkozé szakmai
szabalyokat.

Ismeri a mechanikus
és elektronikus

védelmi eszkdzoket.

észlelése
érdekében. A
kulcskezelés soran
szem el6tt tartva a
meghbizé érdekeit,
részrehajlas
mentesen jar el.

A feladatkorében megtett
intézkedésekrdl az ala-félé
rendeltségi viszonyok
figyelembevételével irasbeli
jelentést készit vagy szoban
jelent a szervezeti elGirdsok
szerint.

Alkalmazdi szinten
ismeri a jelentés,
jegyz6konyv,
feljegyzés f6 tartalmi
kévetelményeire
vonatkozé szakmai
elvardsokat.

Szakmai
igényességre,
szakszer(iségre,
pontossagra
torekszik
feladatellatasa
soran.

A munkakdrének
megfeleld
dokumentaciot
Onalldan vezeti.

Intézkedik esemény,
rendkivili esemény
bekovetkezésekor,
[étesitmények, teriiletek
kitiritését végzi, ellatja a
helyszin biztositdsaval
kapcsolatos feladatkat.

Ismeri az esemény,
rendkiviili esemény
bekbvetkezésekor
sziikséges
intézkedéseket, a
rendkivli
események esetén a
kozrem(ikédésbe
bevonandd
hatosagok
értesitésének
rendjét, szabalyait.
Tisztaban van a
meghizas targyat
képezd létesitményre
vonatkozé
utasitasok, kitritési-,
tliz-és
katasztréfavédelmi
tervek tartalmaval.
Ismeri a
helyszinbiztositas
soran sziikséges
intézkedéseket.

Elkdtelezett a
megbizas targyat
képezd létesitmény
biztonsaga és az
abban tartézkodok
élete és testi
épsége megovasa
mellett.

Intézkedése soran
onalléan vagy
tarsaval
egyuttm(kodve
jar el, a sziikség
szerint
kiértesitett
hatosaggal
egylttmkodik az
intézkedések
eredményességé
nek biztositasa
érdekében.

10

Szakért6 szignédja:




Pro-Sec Kiaddi, Oktatdi és Szervezd Kft.
Engedélyszam: E/2020/000358

Képzési program

SZEMELY- ES VAGYONOR 10323009

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosité tanitasi-tanulasi ut

elemei.

A A A tematikai egység
] - tematikai | tematikai | tanulasi
A tananyagegyseg A tematikai egység tartalmi elemei egység egység eredményeinek
tematikai egységei ‘ javasolt | javasolt fejlesztését szolgald
elméleti | gyakorlati | médszerek és
Graszama | oraszama | munkaformak
A maganbiztonségi szolgaltatasok
rovid térténete, a végrehajthato
tevékenységek, és azok jogi
- Médszerek:
alapvetései. ; ) -
személyes jelenléti
Az Brutasitas felépitése, tartalmi munkaforma,

csoportos képzési
munkaforma, valds

Objektumok, Az objektumba tortné6 ki- és e >
. i ] [ — ideji online jelenléti
kereskedelmi beléptetés szabalyai. munkaforma
eqgységek Grzése, Az ellenérzéshez rendszeresitett 10 12
gépjdarmiivek technikai eszk6zok fajtéi és Munkaformak:
atvizsgalasa miikédtetése. elGadas
T {(kontakt/online),
Csomag- és gépjarmlivek magyarazat,
atvizsgaldsanak szabalyai és egyéni/csoportos
modszerei. Eylaléortlatl "
, , eladatmegoldas
A feladatok végrehajtasa soran E
alkalmazott IKT eszk&zok és azok
hasznélata.
Az objektumok csoportositasa. g ]
. . ] s Modszerek:
Objektumvédelmi rendszerek fajtai. , . "
személyes jelenléti
Védelmi szintek. A megbizd altal munkaforma,
Hiré KStteté meghatdarozott feladatokkal csoportos képzési
irésszekéottetés .
o . kapcsolatban 1évé személyek munkaforma, valés
eszkozei, telepitett < del idej(i online jelenléti
X o védelme.
biztonsdagtechnikai . L . munkaforma
o A hirdsszekottetésre szolgald 2 4
eszkdzok, comTe e o ; - Munkaformak:
, eszkdz6k, radidforgalmazés szabalyai. unkarormak:
kulcskezelés . ] s el6adas
L Kulcsnyilvantartas rendszere, kiadas .
szabdlyai .. ) L (kontakt/online),
és visszavétel szabalyai. magyarazat,
Mechanikai és elektronikai védelmi egyéni/csoportos
rendszerek fajtai és alkalmazasuk gyakorlati
N . feladatmegoldas
teriiletei
Mddszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
A jelentési kitelezettség elGirasai. csoportos képzési
Jelentés, jegyz&konyv, feljegyzés f6 munkaforma, valés
Jelentés készités tartalmi kévetelményei. 6 6 e ikelinEfSlEnIEE)
) L o munkaforma
Széban és irasban torténd
jelentéstétel. Munkaformak:
el6adas
{kontakt/online),
magyardzat
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Rendkiviili esemény

Esemény, rendkiviili esemény
meghatarozasa.
Bekovetkezésiik soran teend6
intézkedések.

Rendkiviili események soran

Médszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma, valds
idejli online jelenléti

i ) tarsszervek bevonasaval kapcsolatos munkaforma
bekdévetkezésekor bilvok &s elvirisok. Obiekt 6 14
szabdlyok és elvar . umon "
teend§ intézkedések . y ] , _,J e Munkaformak:
bellil és a tarsszervekkel térténd elgadas
egylttm(ikddés formai és mddszerei. {kontakt/online),
Objektum kiliritése sordn teendé maglya!razat,
. i egyéni/csoportos
intézkedések. gyakorlati
A helyszin biztosftasanak szabalyai. feladatmegoldds
Osszesen 24 36
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4.3. Tananyagegység

Megnevezése: SZEMELY- ES VAGYONOR SPECIALIS ES INTEZKEDESTAKTIKAI
Av 2yl
ISMERETEI
' Célja: A személy- és vagyondr ismerje meg és sajatitsa el a
4.3.2. munkavégzéshez szlikséges specialis ismereteket, amelyeket a
késébbiek soran a gyakorlatban is hasznalni tudjon. -
435 | Oraszéma: 80

Tanulasi eredmények, amelyek kialakitasahoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Onallésag és

tartézkodd egyéb személyek
életének és testi épségének

Alkalmazdi szinten
ismeri a pénzintézetek

épség védelmére, a
kialakult vész-, vagy

‘ . Elvart
Sorszam Késﬁgéﬁek, képességék i ; jsmeretek viselkedésﬁ'lédok, felelosség
{ ‘ attitidok mértéke
Pénz- és értékszallitast végez, Ismeri a pénz- és Feladatellatasa Felel6sséget villal
szallitmanyt kisér. értékszallitasra sordn precizen és a sajat 6nallo,
vonatkozé szakmai éberen, a illetve a tarsakkal
elvarasokat. korulmények egylttm(ikédésben
valtozasat kritikusan | végzett
szemlélve jar el, munkajaéért.
torekedve a Betartja a pénz- és
feladatban értékszallitasra
résztvevok kozti vonatkozé
1 nagyfoku biztonsagi
egylittmiikédésre. elGirasokat.
Szem el6tt tartja az
atadds atvételnek a
megbizo levélben
foglalt
felhatalmazasahoz
igazodd
lebonyolitasat.
Konfliktushelyzetben
higgadtan és
szakszer(en jar el.
Rendezvények (kulturalis, sport, | Ismeria rendezvény A rendezvények Betartja és
egyéb tdmeg rendezvények) szervezésének, zavartalan betartatja a
biztositasat végzi, eltavolitja a engedélyezésének fébb | lebonyolitasa rendezvény
rendezvényt akadalyozd, zavard | szabdlyait, a szervezdk érdekében lebonyolitasanak
személyeket, beléptetést végez, | és résztvevik partatlanul és biztonsagi
) ruhazat, csomag atvizsgalast fébb jogait és szabalyosan végzi rendszabalyait.
kezdeményez. kotelességeit. munkajat,
Felismeri a tevékenysége soran
kozbiztonsagra hatarozottan
kiiléndsen veszélyes elutasitja a
eszkdzoket, tiltott korrupcio minden
jelképeket, robband formajat.
anyagokat, eszk&zoket.
Bank vagy mas pénzintézet Ismeri az ligyfelekkel Megegyezésre Felelsséget vallal
Grzés-védelmi feladatanak t6rténd kommunikacids | torekedve a sajat onallo,
ellatasa keretében biztositja szabdlyokat (koszonési hatarozottan illetve a tarsakkal
3 jogszer(itlen tdmadas esetén az | és udvariassagi kommunikal. egylittm(ikédésben
ott munkat végzék és az szabalyok, hivatalos Kész az élet végzett
dgyfelek, illetve az épliletben nyelvezet). mentésére, a testi munkajaéért.

13

Szakért6 szigndja:




Pro-Sec Kiaddi, Oktatéi és Szervezd Kft.
Engedélyszam: E/2020/000358

Képzési program
SZEMELY- ES VAGYONOR 10323009

védelmét a bank vagy
pénzintézet Biztonsagi
Szabalyzataval gsszhangban.

védelmére, sérelmiikre
elkévetett tamadasok
kezelésére vonatkozé
specialis
szakmaiszabalyokat.

konfliktushelyzet
kezelésére, a
kialakult
panikhelyzet
pszichologiai
mddszerekkel
toérténd eredményes
megoldasara.

Parkolodri feladatot lat el,
ellendrzi a parkolas rendjét, a
parkolas jogosultsagat, a
parkolasi engedélyek
hitelességét, nyilvantartja a
parkolas engedélyezett
id6tartamat.

Ismeri a kozterilet,
maganterilet fogalmat,
a parkolé fellgyeletre
és a feladatkdrére és
intézkedési
jogosultsagaira
vonatkozd szabalyokat.

A rébizott parkold
rendjének
fenntartdsat tartja
szem elGtt.

A kbzbsségi
egylttélés
szabdlyaival
Osszhangban
betartja és
betartatja a
parkolas rendjét.

ElsGsegélyt nydjt és ujraélesztést
végez sziikség esetén.

Ismeri az
elsGsegélynyujtas
eszkozeit és
hasznalatuk madjat.
Ismeri az Gjraélesztési
technikakat.

Kész az élet
mentésére és testi
épség védelmére.

Onalléan vagy a
mentészolgalat
munkatdrsanak
segitségével képes
az
elsGsegélynyujtasra
vagy
Ujraélesztésre.

irasban és széban
eredményesen kommunikal, a
kialakult konfliktushelyzetet
hatdsosan kezeli. Feladatanak
ellatasa soran érthetSen fejezi ki
magat széban és irasban,
valamint méasok
kommunikacidjat megfelel6
maddon értelmezi.

Azonositja a
kommunikacids partner
érzelmi allapotat és az
ahhoz tarsuld esetleges
konfliktushelyzetet.

Torekszik az
esetleges
kommunikacids
zavarok felolddsara
pszicholdgiai
alapismereteinek
felhasznaldsaval.

FelelGsséget vallal
a kijelentéseiért.

Irodatechnikai, informacids és
kommunikacids eszkézbket,
berendezéseket rendeltetésének
megfelelGen kezel, hasznal,
adatrégzitést végez. Az adat és
titokvédelemre vonatkozé
szabhalyok betartasaval
kommunikal.

Alkalmazai szinten
ismeri a hivatalos
kommunikacidra
vonatkozoé elvarasokat.
Ismeri a kiilénb6z6
tevékenységekhez
kothetd
nyomtatvanysablonokat
és tudja tartalmi
egységeit értelmezni.
Ismeri az adat,
titokvédelemre
vonatkoz¢ alltaldnos és
specialis szabalyokat, a
meghizas kérében
jogszerlien megtehetd
elGirasok korét.

Precizen, igényesen
végzi dokumentacios
tevékenységét,
kiemelt hangsulyt
helyezve a
személyes adatok
védelmére.

Feladatait 6nalléan
végzi. Betartja a
hirgsszekottetésre
szolgald
készlilékhasznalat
szabdlyait, a
radiéforgalmazas
rendjét.
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A tananyagegység tanulasi eredményeinek elérését biztosito tanitasi-tanulasi ut

A A A tematikai egység
. tematikai | tematikai | tanulasi j
A tananyagegység A tematikai egység tartalmi elemei | egység egység eredményeinek
“tematikai egységei 0 ‘ javasolt | javasolt | fejlesztését szolgdld
. i elméleti | gyakorlati | modszerek és
6raszama | draszama | munkaformak
Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma, valds
] , A pénz- és értékszallitdsra vonatkozd idej(i online jelenléti
lfen'z e% » jogszabalyi eléirasok. munkaforma
értékszallitas, A B ‘s artokszallits 6 6
szallitmany kisérés Ipenz .esl elr erszatitas Munkaformak:
végrehajtasanak gyakorlata. elGadas
(kontakt/online),
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Modszerek:
személyes jelenléti
) . e 0 - munkaforma,
Rendezvénybiztositas jogszabalyi EEae 2]
alapjai, résztvevék jogai és munkaforma, valés
koételességei. idejdi online jelenléti
.. .. | Kbzbiztonsagra killdndsen veszélyes munkaforma
Rendezvénybiztositas . : . L. 6 6
eszkdzok fogalma és megjelenési Munkaformak:
formai. el6adas
A rendezvények fajtai, azok (kontaktl/online),
kézbiztonsagi jellemzbi. mag,yérazat’
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Médszerek:
személyes jelenléti
A bankbiztonsaggal 6sszefliggd munkaforma}, L.
csoportos képzési
szabalyok. munkaforma, valds
Bank-és pénzinté Pénzintézetek biztonsaganak idejii online jelenléti
an' ) ef penz'lntezet sérelmére elkdvetett tamadasok munkaforma
brzés-védelmi . s . 4 6
feladatai kezelésének specidlis ismeretei. Munkaformék:
A tdmadas soran jelenlévd személyek el6adas
védelme érdekében teends (kontakt/online),
intézkedések. mag’ya.razat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Médszerek:
Kézteriilet, magéanteriilet jogszabalyi e SienicH
L, munkaforma,
meghatarozasa. csoportos képzési
Parkolodri feladatok | Parkolé6r feladatkdrére és 4 4 munkaforma, valds
intézkedési jogosultsagaira vonatkozd idejd online jelenléti
. munkaforma
szabalyok
Munkaformak:
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el6adas
(kontakt/online),
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas

Els6segélynytjtds és
ujraélesztés
szabdlyai

ElsGsegélynyujtas formai és végzésiik
szabalyai, eszkézei.
Ujraélesztési technikak.

Mddszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma,

Munkaformak:
bemutatas,
szemléltetés,
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas

Kommunikdcio

Széban és irdsban torténé
kommunikacié médszere.

A konftiktushelyzet kezelésének
kommunikacidja.

Az irdsbeli kommunikacié
sajatossagal.

Az érzelmi dllapothoz kapcsolddo
konfliktushelyzetek jellemzéi.

Médszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma, valds
idejd online jelenléti
munkaforma

Munkaformak:
el6adas
{kontakt/online},
résztvevdi kisel6adas

{rodatechnikai,
informdcids és
kommunikacios
eszkdzok fajtdi.
Adat- és
titokvédelem
szabdlyai

Adat- és titokvédelemre vonatkozo
altalanos és specialis jogi
szabalyozasok.

A hivatalos kommunikacié szabdlyai.
A rendszeresitett nyomtatvanyok és
okmanyok tartalmi elemei és azok
vezetésének szabalyai.
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Mdédszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma, valds
idejd online jelenléti
munkaforma

Munkaformaék:
el6adas
(kontakt/online},
magyarazat

Osszesen

32

48
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4.4, Tananyagegység
4.4.1. | Megnevezése: Képzés hatékonysaganak novelése

a kozfoglalkoztatashol vald kivezetés tamogatdsa, a képzés
hatékonysaganak javitasa, mely az egylttm(ikddés és motivacio, a

4.4.2. | Célja: , . X o . .
el konfliktuskezelés, valamint a tanulasi technikdk terileteinek
fejlesztésére terjed ki. ]
4.43. | Oraszéma: 16

Oraszama: 16 6ra (2x8 6ra)

Ebbdl elméleti 6rdk szama: 16 dra

gyakorlati 6rak szama: -

Alkalmazott maddszer: cselekvésorientalt és életpalya szemléletl, komplex tréning-mddszer, mely alapvetGen
személyiségfejlesztésre irdnyul és a résztvevék tudatos, onként vallalt hatékony egylittmiikddésén alapul. A
tréning-modszer csoportos foglalkozasok formajaban csoportdinamikai hatasokra és iranyitott tapasztalati
tanuldsra épit, eredményeként a résztvevék Uj ismereteket, kompetencidkat sajatitanak el, valamint intra- és
interperszonalis készségek fejlesztésére kerlil sor.

Tematikaja:
1. Egylittm(ikodés és motivacio (6 6ra)

Cél: a képzéssel és a nyilt munkaerdpiacon torténd kés6bbi elhelyezkedéssel kapcsolatos motivacid felkeltése,
erfsitése és fenntartasa, a résztvevék motivaltsdgdnak névekedése mind képzési, mind munkavallalasi, mind
pedig sajat sorsuk irdnyitasdnak tekintetében. A csapatépités folyamata a képzés hatékonysagat, sikerességét
segiti el§. A kozdsségi tudat tdmogatd és kreativ légkort teremt, mely ersiti a tanulds és a konkrét képzés iranti
elkotelezettséget.

1.1. Az egylttmikodés felépitése (versengés kontra egylttmiikodés, meghizhatésag, egylittm(ikddés és
hatékonysag a csoportban, sajat szerep felismerése a team munkaban, csoporttd alakulas)

1.2. Erdekl&dés felkeltése, sajat motivacios alap felmérése (belsé és kiilsé motivacidk, kényszerek, elvarasok
feltérképezése)

1.3. Sajat életpdlya attekintése, adott élethelyzet tudatositasa, helyzetelemzés
1.4. J6vBkép, a célok redlis kivalasztdsa és megfogalmazasa, dontéshozatal, felelGsségvallalas

1.5. Onbizalom erésitése, a varhatd nehézségek tudatositasa, felkésziilés a lekiizdésiikre (akadalyok elhdritasara
maddszerek kialakitdsa, motivaciot erdsité elemek beazonositasa)

2. Konfliktuskezelés (5 éra)

Cél: a konfliktushelyzetek megel6zéséhez, elemzéséhez, kezelési/megoldasi folyamatanak mddszereihez, a
konfliktuskezeléshez sziikséges képességek feltardsahoz/fejlesztéséhez, valamint a konfliktuskezelés
tanitdsahoz/tanuldsdhoz kapcsolddé tudds mozgdsitasa, megerGsitése, kiegészitése. Tovabbi cél a konstruktiv,
er§szakmentes konfliktuskezelés szemléletének megerdsitése és formalasa, valamint a résztvevik
tapasztalatainak és ismereteinek bdvitése, képességeinek feltarasa és a fejlesztési lehet&ségek bemutatdsa
annak érdekében, hogy munkdjuk sordn szakszerlien tudjak értelmezni és kezelni a konfliktusokat.

2.1. A konfliktus témadhoz kapcsolédo tapasztalatok és

szemléletmdéd elsédleges feltarasa
2.2. A konfliktusok definicidja, értelmezése

2.3. Konfliktuskezelési stratégidk megismerése, el6nydk és hatranyok
2.4, Sajat konfliktuskezelési technikak tudatossa tétele/megismerése

2.5. Hatékony konfliktus megoldasi stratégidk elsajatitasa (asszertiv viselkedés, dnérvényesités-6nmenedzselés,
nyeré-nyeré megkézelités, aktiv meghallgatas, ,En-lizenetek” technikaja)
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3. Tanulasi technikak (5 6ra)

Cél: a résztvevik tanulasi stilusdnak, motivacidjanak megismerése, tudatositasa, hatékony tanuldstechnikdk,
moédszerek elsajatitasa, gyakorldsa, a tanuldsi stratégia kialakitasa a tananyag kénnyebb elsajatitasa, valamint az
eredményes vizsgara vald felkésziilés érdekében.

3.1. Tanuldsi motivacid, tanuldshoz valé viszony (sajat tapasztalatok és szemléletmad feltarasa)

3.2. Tanulasi stilus (sajat tanulasi stilus megismerése)

3.3. Tanulasi stratégidk (az egyéni tanulasi stilushoz illeszkedd tanuldsi technikdk elsajatitasa, teljesitmény-
szorongds csékkentése, problémamegoldés fejlesztése)

3.4. Tanulasi szokdasok, a tanulas tervezése, idégazdalkodas, pontossag, napirend - hetirend

A felnSttképzést kiegészitd tevékenység/felnbttképzési tevékenységhez kapcsolédoé szolgéltatds valamennyi
képzésben résztvevét célozza meg, a fentebb meghatarozott egységes tematikdval.
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4.5. Tananyagegység
4.5.1. | Megnevezése: Munkavallalds el&segitése
452 | Céla: A"ker,Jzesben résztvevlk felkészitést kapnak a munkaerdpiacra vald
kijutashoz.
453, | Oraszama: 24

Oraszama: 24 6ra (4x6 6ra)
Ebbél: elméleti 6rak szama: 24 dra
gyakorlati 6rak szama: ---

Tematikaja:

1. Munkaeré&piaci alapismeretek (6 6ra)

1.1. Munkaer8piaci kornyezet (munkaerépiac fogalma, foglalkoztatdsi aranyok megoszldsa, kistérségi
munkaer&piac)

1.2. Helyi, térségi munkaer@piac feltérképezésének modszerei (dlldslehetSségek felkutatasdnak mddszerei és
eszkdzei)

1.3. Foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos alapismeretek (fajtdi, eltérései és azokbdl adddéd
kovetkezmények)

1.4. Munkaligyi alapfogalmak (munkaszerz6dés tartalma, munkavallalé jogai, kotelezettségei, addzasi
alapismeretek stb.)

2. Allaskeresési alapismeretek (12 6ra)
2.1. Az egyén kiils6-belsd er6forrasai (kérnyezeti, demografiai, l1élektani tényez6k, kapcsolati t6ke)

2.2. Tudatos allaskeresési eszk6z6k (egyéni szempontok, munkaltaté szempontjai, célallas fogalma)

2.3. Onéletrajz, motivaciés levél megirdsanak elsajatitdsa (a megszerzett képesitéshez kapcsolédé munkakér
betéltésére alkalmas 6néletrajz készitése)

2.4. Interjura val6 felkésziilés {(megjelenés, viselkedés, kommunikacid)
2.5. Kapcsolatfelvétel médjai, targyalastechnika, onmenedzselés

3. Kommunikaciés alapismeretek {4 6ra)
3.1. Kommunikaciés csatornak

3.2. Verbalis nem verbalis eszkdzok
3.3. Kommunikdcié gyakorlasa (agressziv, passziv, asszertfv kommunikdacio szituacios jatékokon keresztil)

4. Munkaviszony létesitése (2 6ra)
4.1, Beilleszkedés a munkakdz6sségbe, tolerancia, lojalitas

4.2. Munkahely megtartasa, alkalmazkodas és 6nérvényesités

A vizsgéra bocsatds, valamint a zard szakmai beszdmolé elkészitésének feltétele — egy a képzéshez kapcsolédd,
annak eredményeként betélthetd munkakérdkhoz igazodd — énéletrajz és motivacios levél elkészitése.

A résztvevék a felnSttképzést kiegészité tevékenység/felnbttképzési tevékenységhez kapcsolddé szolgéltatas
végén teszt formdjdban adnak szdmot a megszerzett ismereteikrél.

19
Szakért6 szigndja:



Pro-Sec Kiadéi, Oktatéi és Szervez§ Kft. Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000358 SZEMELY- ES VAGYONOR 10323009

5. Csoportlétszam

5.1. | Maximalis csoportlétszam?: 40 f6

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelS rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtdasdrdl szolé 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 20. § (1) bekezdés b) pont.)) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vevd személy tanulmdnyi munkdjanak
irdsban, széban vagy gyakorlatban térténd ellenbrzési és értékelési maodjait, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd
formait is.

El6zetes tuddasmérés a képzés folyamata el6tt{diagnosztikus) értékeles:

A résztvevd a jelentkezési lapon kérheti az elGzetes tudasanak beszamitasat.

A tematikai egységek tartalmi elemeinek felhasznaldsaval elkészitett tudas mérésre szolgdlo tesztlap
megiratasa és annak értékelése.

A beszamitds megaddasa a tematikai egységek szerint torténik.

6.1. | A méréstartalma a relevans tematikai egységek alapismeretei.

A tudasmérés esetén az elvart teljesitési szint a feladatlapok minimum 75%-os eredményességii
teljesitése.

75%-nal kisebb eredményesség esetén a résztvevs az adott tematikai egység latogatasa aldl nem kap
felmentést.

Eredményes teljesités esetén a résztvevs felmentést kap a tematikai egység latogatdsa aldl.
Képzés kdzbeni (fejlesztd) értékelds:

Szamonkérés formdja lehet: irdsbeli és/vagy szobeli és/vagy gyakorlati feladatmegoldas

Szdmonkérés rendszeressége: A tematikai egységek alatti, a tanitasi-tanuldsi folyamatba épitett
folyamatos ellendrzés, visszacsatolds.

Szamonkérések tartalma: A tematikai egységek sordn elsajatitandd készségek, ismeretek és
6.2. | kompetenciak, a szamonkérésig feldolgozott tananyagra vonatkozdan.

; | Tudésszint ellenérzésére szolgalé médszerek: Folyamatos szébeli ellendrzés, visszacsatolds.
Alkalmanként irasbeli feladatmegoldds, szamonkérés — visszacsatolds. Alkalmanként gyakorlati
feladatmegoldas, szamonkérés — visszacsatolas.

Megszerezhetd mindsités: A képzés soran nincs mindgsités, az ellenérzés formativ jellegd, célja a
tanuldsi hibak és nehézségek feltarasa, a segités.

Résztvevd zaro (szummativ) értékelése: i

A szummativ (lezdro-minésits) értékelés a tanuldsi szakasz végén, azaz a tanuld teljesitményének
viszonyitasa a kévetelményekhez.

A képzés végén az elért tanuldsi eredmények mérése és értékelése irasbeli feladatokkal és
projektfeladatokkal torténik.

irasbeli: feleletvalasztds, rovid és hosszabb kifejtés kérdéseket, feleletalkotds, pdrositdsi, sorba
rendezési, igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazd feladatlap.

Projektfeladat: a kdzterilet-feligyelGi feladatokhoz kapcsolédd problémékat és azok megoldasahoz
6.3. | szikséges relevans informaciokat tartalmazé gyakorlati tételsor alapjan torténik.

Megszerezhetd mindsitések: megfelelet / nem felelet meg

Az irasheli vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhet§ 0sszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.

A projektfeladat akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhet§ 6sszes pontszam legalabb 51%-at
elérte.

Sikertelen teljesités kévetkezménye: javitd vagy potlé vizsga

A szummativ értékelés végsé formaja a tanusitvany kiadasat kovetd akkreditalt vizsgaszervezd
intézmény altal szervezett képesits vizsga, mely igazolja a végzettséget, a megfelel§ képzettséget.

2 7art rendszer(i elektronikus tavoktatds esetén nem relevéns.
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7. A képzés elvégzésérdl sz616 igazolas kiadasanak feltételei

7.1.

A képzés elvégzésérdl sz616
igazolas megnevezése:

TANUSITVANY
2013. évi LXXVIL. térvény13/B. §
11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

724

A képzés elvégzésérdl szold
igazolas kiadasanak feltétele(i):

A képzési tandrakon valo részvétel és az esetlegesen elGirt egyéb
kotelezettségek teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges feltételek

8.1.

Személyi feltételek:

Képzés elméleti részének oktatasa esetén a képzési tartalomnak
megfelel6 szakos tanari szakképzettséggel, ennek hianydban a
képzési tartalomnak megfelel§ fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy fels6fokl végzettséggel és a képzés
tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel, vagy a
képzés tanulmanyi terliletének megfeleld szakképesitéssel és
legalabb &t éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 oktatdk
alkalmazasa.

Képzés gyakorlati részének oktatdsa esetén a képzési
tartalomnak megfelels felsGfoku végzettséggel és
szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmianyi teriiletének
megfelel6 szakképesitéssel és legalabb Gtéves szakmai
gyakorlattal rendelkez6 oktatdk alkalmazasa.

8.2.

Személyi feltételek biztositasanak

Az oktatora el6irt alkalmazasi feltételt munkaszerzddéssel,
megbizasi szerz6déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerzGdéssel biztositja.

83,

Tamadas elharitas eszkozei
»Els6segély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet
Hirdsszekottetést biztositd eszkdzok

Kézi detektor

Tlzjelzb és riaszto rendszerek, vagy azok elemei
Elemldmpa

Kézi tlizolto berendezés

Térgyi feltételek:
: Képrogzité eszkdz
\ Igazolvany mintak
f Alkohol teszter
Digitalis human héméré
. Tamadasra alkalmas gyakorlé sziréeszkoz
‘ Szamitégép
' :8 45 | Targyi feltételek biztositasanak A sziikséges targyi feltételek biztositasa sajat tulajdond, ill. bérelt
| médja: eszkozok utjan torténik.
.| Aképzéshez kapcsolddo egyéb
85 specidlis feltételek: _
| Aképzéshez kapcsolédd egyéb
| specialis feltételek biztositésanak | -

8.6.

‘médja:
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9. Képesito vizsga

A képesitd vizsgdt nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditdlasrél sz616 térvény
szerinti akkreditdléd szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditdlt vizsgakdzpont szervezhet. A
képesité vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes
lefrdsa a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érhet8k el a programkdvetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerzett képesits bizonyitvany éllamilag elismert, 6nall6 végzettiségi
szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesito vizsgara bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kovetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képzé Intézmeny altal a feln&ttképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tandsitvény.

Egyéb feltételek: -
10. Az el6zetes mindsités ténye
Szakértd nyilatkozata: A képzési program el6zetes mingsitése megtortént.
Az el6zetes minGsités helye: - | Budapest
Az el6zetes mindsités idépontja: 2021. oktdber 4.

Az el6zetes mindsitest veégzé felnbttkepzési

Tt okl 1 Marsi Pal
szakertd neve:

Az elbzetes mindsitést végz6 felnGttképzési FSZ 2020 / 000314
szakért6 nyilvantartasi szama:

Feln6ttképzési szakérto aldirasa: ( \m‘u \

Feln6ittképz6 intézmény képvisel6jének [
alairésa: : -X/U O(/L AL

22 /
Szakérté szignodja: !




